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§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet géller for Transdev Malartag och som genom att tillhéra Almega Tagféretagen bransch Spar-
trafik omfattas av gallande centrala avtal, dock med undantag for i detta avtal éverenskomna tillagg
och avsteg.

Avtalet galler pa arbetstagarsidan alla arbetstagare med foljande undantag:
e Arbetstagare som har foretagsledande stallning, vilket &r VD och VD:s ledningsgrupp.

Om en arbetstagare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstallningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
eller genom sérskilda regler som géller vid foretaget.
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§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstillning tills vidare

Anstallning géller tills vidare om inte annat dverenskommits enligt mom 2.

Bemannings- eller uthyrningsforetag skall ej anvdndas nar det finns tidigare anstdllda med foretradesratt till
ateranstallning som kan utféra arbetsuppgifterna.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning

Avtal om tidsbegransad anstéllning far utéver vad som anges i lagen om anstallningsskydd samt
Spartrafikavtalet traffas i foljande fall:

e Anstéllning for att uppehalla en vakant befattning i avvaktan pa att ny innehavare utses under
hogst sex manader.
e Annan tidsbegransad anstallning efter avtal med berord arbetstagarorganisation.

Mom 3 Flyttning

Vid foréndring av verksamheten som medfor att arbetstagaren pa arbetsgivarens initiativ flyttar eller
omstationeras till annan ort ligger det i arbetsgivarens intresse att verka for en 16sning for individen
som gagnar alla inblandade. Sadana l6sningar kan avse ersattning for direkta och nédvandiga
kostnader for flyttning samt, under en évergangsperiod, ersattning for fordyrade levnadsomkostnader
till foljd av dubbel boséattning eller 6kande resekostnader.
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§ 3 Allmanna aligganden

Anstallningsforhallandet ska grunda sig pa dmsesidig lojalitet och fortroende. Arbetstagaren ska ta
tillvara och framja arbetsgivarens intressen samt iaktta diskretion saval inat som utat i foretagets
angelagenheter.

Arbetsgivaren skall iaktta diskretion i uppgifter som kan uppfattas som kansliga av arbetstagaren.
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§ 4 Bisyssla

Mom 1 Uppgiftsskyldighet

Arbetstagaren ar skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren huruvida och i vilken
omfattning hen innehar bisyssla. Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphoéra
med bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i arbetet.

Mom 2 Konkurrensbisyssla

Arbetstagaren far inte inneha anstéllning eller uppdrag hos, ha del i eller sjélv eller genom annan driva
foretag inom omradet for bolagets verksamhet och inte heller annars i forvarvssyfte utéva verksamhet
som berér namnda omrade (konkurrensbisyssla).

Det som sags i forsta stycket giller inte i den man arbetsgivaren medger annat. Har sadant
medgivande lamnats, ar arbetstagaren skyldig att pa anfordran lamna uppgift till arbetsgivaren om
arten och omfattningen av konkurrensbisysslan.
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§ 5 Lon

Mom 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n och eventuella fasta
I6netilldgg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning skall, om inte annat framgar, for heltidsanstalld arbetstagare som arbetar
deltid, belopp enligt forsta stycket avse de till f6ljd av deltiden reducerade beloppen.

Mom 2 Loneutbetalning

Lon utbetalas per manad och l6neutbetalning sker normalt den 25:e i varje manad. Om detta datum
infaller pa en lérdag, sondag eller dag som enligt 6 § 1 mom ingar i begreppet latthelgdag gors
utbetalningen i stallet pa narmast foregdende bankdag. | december gors utbetalningen dock alltid pa
den bankdag som narmast foregar julafton.

Rorliga tillagg betalas normalt ut manaden efter intjdnandet. Detta géller pa motsvarande satt for
avdrag pa lénen. | den man avdrag inte kan goras ar arbetstagaren skyldig att inom den tid och i den
ordning arbetsgivaren bestimmer betala in ett belopp motsvarande avdraget.

Mom 3 Lon for del av I6neperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstéllning eller far I6neférandring under l6pande
kalendermanad utbetalas en daglon for varje kalenderdag som anstéallningen omfattar. Daglénen
berdknas som 3,3 % av manadslénen.

Om en arbetstagare som avlider har fatt for mycket I6n skall nagon reglering av denna inte goras.
Mom 4 Tagande ur tjanst

Nar arbetstagare tas ur tjanst vid olyckshdndelse, eller i samband med vald eller hot/hot om vald,
och fram till bes6k hos féretagslakare/ldkare ska arbetstagaren erhalla oférandrad I6n inklusive
rorliga lonetillagg enligt planerad tjanstgoring eller genomsnittsberakning. Om fridag infaller under
perioden flyttas fridagen i samrad med den enskilde. Vid tagande ur tjanst foljer alltid ett ldkarbesok
hos foretagshalsovarden, senast tre dygn efter tagandet ur tjanst.

Om en arbetstagare vid bedomning enligt foregaende stycke av ldkare sjukskrivs, erhaller arbets-
tagaren en ersattning under sjukloneperioden som tillsammans med eventuell ersattning fran annat
avtal/foérsakring och sjuklénen ger arbetstagaren oférandrad |6n inklusive rorliga lonetilldgg.

Vid temporar omplacering pa grund av sjukdom eller skada erhalls oférandrad fast 16n. Dessutom
garanteras arbetstagarens genomsnittliga manatliga inkomst det senaste aret av rorliga lonetillagg
exklusive Overtidsersattning. Fran garantin avrdknas de rorliga I6netillagg, exklusive Overtids-
ersattning, som arbetstagare erhaller i det temporéra arbetet.

Mom 5 Lon till timanstallda (géller endast Sekos medlemmar)

Timlon utges med motsvarande det genomsnittliga fortjanstlaget for jamforbar grupp hos arbets-
givaren. Med jamforbar grupp avses samtliga arbetstagare oavsett alder och/eller yrkeserfarenhet.
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Timlon hdjs med 6 % i de fall arbetet blir utlagt senare dn 48 timmar innan det ska pabdorjas eller om
ett tidigare utlagt arbete forskjuts mer &n tva timmar fran den ursprungliga planeringen.

Rorliga tillagg utbetalas utéver timlonen i enlighet med géllande lokalt eller centralt avtal.

Kommentar: Genomsnittligt fértjdnstldge faststdlls en gdng per dr, i samband med drlig I6nerevision.

Mom 6 Arbetstagare som omplaceras

Arbetstagare som utan egen ansdkan har omplacerats till en annan anstallning inom bolaget skall som
lagst behalla den manadslén som betalades i den tidigare anstdllningen. Detta géller endast om
omplaceringen skett pa grund av arbetsbrist eller pa grund av sjukdom eller skada.

Arbetstagare som har hogre chefsstallning (6ver forsta linjens ledare i driften, och samtliga chefer i
stabsfunktion) omfattas inte. For dessa arbetstagare ska istéllet galla att ny lagre 16n utgar tidigast fran den
tidpunkt efter omplacering da motsvarande uppsagningstid enligt kollektivavtal gatt till anda.

Mom 7 Lonetillagg

1. Sarskilda Ionetillagg i vissa fall

Enstaka arbetstagare kan med anledning av sarskilt uppdrag kompenseras med ett [6netillagg. Sadant tillagg
ska normalt vara tidsbegransat.

2. Undervisnings- och instruktionstillagg

Medarbetare som utfor utbildning, har instruktionstillagg enligt vad som narmare anges i [6nebilagan.

Instruktionstillagg utbetalas inte till chefer eller kvalificerade handlaggare. Instruktionen ska folja en i
forvag faststalld kurs- respektive praktikplan, som beskriver innehall och omfattning.
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§ 6 Arbetstid

Mom 1 Vissa definitioner

Begransningsperiod

Tjanstgoringstur

Schema/Lista

Helg/Veckoslut

Latthelgdag

Arbetspass

Skubb/Vikariepersonal

Arbetsperiod

Arbetstid

Natt
Noll-dag
Passresa

Viloperiod

Den tidsperiod inom vilken den ordinarie arbetstiden skall utjamnas till
genomsnittlig veckoarbetstid.

Arbetstid som ar avsedd att fullgéras av en och samme arbetstagare
mellan vissa klockslag under ett kalenderdygn.

Handling i vilken i férvag har angetts en eller flera tjanstgoringsturer
som &r avsedda att fullgéras pa ordinarie arbetstid samt ordningsféljden
for tjanstgoringsturer och fridagar.

Med helg/veckoslut avses lordag och sondag.

Rod dag, midsommarafton, julafton och nyarsafton som infaller mandag
—fredag.

Sammanhangande period av ordinarie arbetstid och annan tid som helt
tillgodoraknas som arbetstid.

Arbetstagare som inte tjanstgor enligt fast schema

Tid fran arbetstidens borjan efter en viloperiod till arbetstidens slut fore
nasta viloperiod.

Tid da arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning, samt tid
for uppehall i arbetet understigande 30 minuter.

Tid mellan 22:00-06:00.
Arbetsdag med 0 timmars arbete.
Schemalagd forflyttningsresa.

Tiden mellan tva arbetsperioder.

Mom 2 Arbetstidens langd

Den ordinarie arbetstiden far inte Overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begransningsperiod om tolv veckor eller den period som motiveras av arbetsforhallandena. For
personal som inte tjanstgor pa fast schema sammanfaller begrénsningsperioden med kalendermanad.

Med begransningsperiod avses for personal pa fast schema det antal veckor schemat omfattar. For
begransningsperioder o6verstigande tolv veckor kravs sarskild overenskommelse med berérd
arbetstagarorganisation.

De lokala parterna skall verka for att arbetstiden kan tas i ansprak fullt ut. Vid férlaggning, planering
och andringar av den ordinarie arbetstiden ska arbetsmiljo, sdakerhets- och andra i sammanhanget
viktiga faktorer beaktas.
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For tidsbegransade anstéllningar kortare an fyra manader ska begransningsperioden anpassas efter
anstallningsperiodens langd.

For arbetstagare med kontorstid mellan kl. 07.00 och 19.00 (helgfri mandag-fredag) far den ordinarie
arbetstiden inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt.

Lokalt avtal kan traffas om flextid.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid till nagon del forlagd till I6rdags eller sondagsdygn far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till tid mellan kl. 22.00 och 06.00 minst tva ganger per
vecka i genomsnitt far den ordinarie arbetstiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden och med viss frekvens av nattarbete
skall den ordinarie arbetstiden understiga 38 timmar i genomsnitt per vecka.

For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och begransningsperiod.

For arbetstagare med oregelbunden forlaggning av arbetstiden och med minst 6 timmars arbete
mellan 22:00 och 06:00 per vecka i genomsnitt ar den ordinarie arbetstiden 36 timmar i genomsnitt per
vecka. | samband med schemaférhandlingar kan éverenskommelse dock traffas om annan arbetstid.

For kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt
per helgfri vecka och begransningsperiod.

Mom 3 Avstamning av den ordinarie arbetstiden

Avstamningen gors for faststalld begransningsperiod. Den ordinarie arbetstiden som arbetstagaren har
fullgjort under begransningsperioden jamférs med den for arbetstagaren i forvag faststdllda
veckoarbetstiden for hela begransningsperioden. Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie
arbetstiden overstiger veckoarbetstiden for begransningsperioden ar mellanskillnaden 6vertid dar
varje timme omréaknad till tva timmar, fors till timkontot i arbetstidsbanken. Nagon reducering av OB-
tillagg skall inte goras i samband med denna omvandling av listenlig arbetstid till dvertid. For
deltidstjanstgorande arbetstagare uppstar 6vertid forst nar heltidsmattet for begréansningsperioden
overskridits. Innan dess raknas den 6verskjutande tiden som mertid.

Visar jamforelsen att den fullgjorda ordinarie arbetstiden understiger veckoarbetstiden for
begransningsperioden, sa tas inte mellanskillnaden i ansprak.

Vid avstamning enligt ovan skall féljande galla for vikariepersonal som inte tjanstgor pa fast
schema.

Om en arbetstagares periodtid grundats pa nagon av veckoarbetstiderna 40 eller 38 timmar minskas
periodtiden for varje tjanstgoringsdag under begransningsperioden pa fast schema med kortare
veckoarbetstid dn den som har legat till grund for periodtiden enligt féljande tabell:

Tjanstgoring pa fast schema | Minskning per tjdnstgoringsdag vid faststalld veckoarbetstid
med

40 timmar 38 timmar
38 timmar 24 minuter
36 timmar 48 minuter 24 minuter
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For deltidsanstalld arbetstagare faststalls vardet i proportion till tjanstgoéringsgraden.

Tillgodorakning av arbetstid under resdag

Arbetstagare, som inte arbetar pa fast schema, far om arbetstiden ar lagre, tillgodorakna snittarbets-
tiden enligt mom 2, under resdag som ar arbetsdag. For dkande personal géller detta endast vid en
vanlig tjdnsteresa.

Mom 4 Fridagar och veckovila

Heladrsarbetande arbetstagare ska vid oavbruten tjanstgoring varje kalenderar erhalla ett antal i
fridagsperiod ingdende fridagar, som motsvarar antalet under aret infallande |6rdagar och sondagar.
Sadana fridagar skall i storsta mojliga utstrackning forlaggas till I6rdagar och séndagar. Fridagsperioden
skall férutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar. Fridagsperioden bér om mojligt
omfatta tiden fran kl 19 dagen fore till kl 05 dagen efter. Fridagarna skall som regel férlaggas till minst i
genomsnitt varannan |l6rdag-séndag. Schemalagda fridagar far endast flyttas efter 6verenskommelse
med arbetstagaren. Harutover erhaller helarsarbetande arbetstagare vid oavbruten tjanstgoring
ledighet motsvarande de helgdagar som infaller under aret. Med helgdagar avses i detta fall helgdagar
som infaller mandag-fredag, midsommar-, jul och nyarsafton som infaller mandag-fredag samt
nationaldagen mandagsondag. Vid utlaggning av sadan ledig dag minskar arbetstiden under
begransningsperioden.

Om arbetstid eller jour anda fullgors efter klockan 19.00 dag fore fridag eller innan klockan 05.00
dagen efter fridag och inte beror pa arbetstagaren sa betalas ett fridagstilligg ut (se I6nebilaga).
Semestertillagg ingar i beloppet.

Oversyn av fridagsplanen ska géras |dpande med avstimning i september, varvid resterande fridagar
ska laggas i samrad med den enskilde. Om fér manga fridagar lagts ut under aret, skall vid arsskiftet
det 6verskjutande antalet dagar reducera dagkontots saldo.

Fridagar ska i genomsnitt forlaggas till minst varannan I6rdag-séndag under begransningsperioden om
inte annat dverenskoms i lokal schemaférhandling.

Planlagda fridagar kan flyttas efter 6verenskommelse med arbetstagaren. Fridagsperioden skall
forutom fridagen/fridagarna omfatta ytterligare minst 12 timmar. Fridagsperioden bér omfatta tiden
fran kl 19 dagen fore till kl 05 dagen efter.

Vid ledighet utan l6n 6 arbetsdagar eller mer, samt sjukledighet och ledigheter med stéd av
foraldraledighetslagen fr.o.m. 15:e kalenderdagen, raknas infallande l6rdag-s6ndag samt infallande FP

dagar som erhallna fridagar.

Om det beroende pa denna forlaggning av FP-dagar uppstar en differens i forhallande till antalet FP-
dagar under aret far denna differens inte tas i ansprak.

Ledighet utover fridagar som erfordras for utjamning av arbetstiden bendamns noll-dag d.v.s. en
arbetsdag med 0 timmars arbete.
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Mom 5 Arbetstidsbank

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank, som disponeras enligt foljande bestammelser.

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, skall innestaende tid i arbetstidsbanken laggas ut som
ledighet fore anstallningens upphdrande. Detta galler dock inte i samband med att verksamhet 6vergar
till annan huvudman eller da det ar fraga om uppsagning pa grund av arbetsbrist.

Innestaende tid i arbetstidsbanken, som kvarstar vid anstallningens upphorande, betalas ut kontant.
Arbetstidsbanken bestar av tva konton: Dagkonto och timkonto.

1. Dagkonto
Till dagkontot fors

e Fridagar (FP och FPe) som med ledning av bestimmelser i detta avtal skall foras till arbetstids-
banken

Insadttning och uttag pa detta konto kan endast goras i hela dagar. Insatta dagar far sparas, dock max 40
dagar totalt. Nar det galler FP och FPe skall dock endast sadana dagar, som av séarskilda skal inte
kunnat laggas ut, kvarsta pa kontot efter respektive dags avstamningsperiod.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen ledighet eller kontant betalning. Kontant utbetalning gors
i samband med ordinarie I6neutbetalning och berédknas per dag som 4,6 procent av aktuell manadslon.
Skriftlig begdran om kontant utbetalning skall vara inlamnad senast den 15 i manaden fore
utbetalningsmanaden.

2. Timkonto
Vérdet pa detta konto anges i timmar. Tid pa kontot far sparas, dock max 80 timmar totalt.

Till timkontot skall foras tid i kompensation for 6vertids- och mertidsarbete som inte tas ut i pengar
samt avstamningsovertid.

Uttag fran kontot kan ske i form av antingen tid eller kontant betalning.

Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie |I6neutbetalning och berdknas per timme med 1/165
av den fasta kontanta manadslonen, som géller for arbetstagaren vid utbetalningstillfallet. Skriftlig
begdran om kontant utbetalning skall vara inlamnad senast den 15:e i manaden fore utbetalnings-
manaden.

3. Uttag av ledighet

Allmanna riktlinjer

Det bor efterstravas att den enskilde arbetstagarens 6nskemal om ledighetsuttag i mojlig utstrackning
kan tillgodoses med hansyn till att verksamheten skall kunna bedrivas utan stoérningar och
merkostnader.

Uttag av ledighet fran timkontot far under perioden juni — augusti endast beviljas, om det kan ske utan
O0kade kostnader inom ramen for faststalld semesterplan.

Om man vill sammanfora huvudsemester och tid fran arbetstidsbanken till en sammanhingande

ledighet, ska hogst fyra veckor av ledigheten foérlaggas under perioden juni — augusti, om man inte
kommer 6éverens om nagot annat.
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Arbetstagare, som blir sjuk under beviljad ledighet fran arbetstidsbanken, har ratt att byta ut denna
ledighet mot sjukledighet, om hen begar det utan dréjsmal.

Ansokan om ledighet
Ansokan om hel eller partiell ledighet om minst fem arbetsdagar bér ldmnas minst tva manader fore
ledighetens borjan.

Nar ansékan om ledighet lamnas senast i samband med att semesterplan fér aret gors upp, dock
senast tva manader fore ledighetens boérjan, har arbetstagaren ratt att fa ut ledigheten under
semesteraret. Arbetsgivaren skall samrada med arbetstagaren om ledighetens férlaggning, varvid det
bor efterstravas att arbetstagarens 6nskemal tillgodoses.

Mom 6 Deltagande i utbildningskurs

Om kursen omfattar minst en hel arbetsvecka, har arbetstagaren ratt att vara ledig narmast
efterféljande l6rdag och sondag, vilket innebar att FP-dagar laggs ut.

Om kursen omfattar langre tid an en arbetsvecka, skall FP-dagar forlaggas till under kurstiden
infallande l6rdagar och sondagar eller andra enligt kursschemat lediga dagar.

Ledigt I6rdag och sondag efter avslutad utbildning anordnad av arbetstagarorganisation D3
utbildning, som ar anordnad av en arbetstagarorganisation, avslutas pa en fredag skall arbetstagaren
vara tjanstgoringsfri pa efterféljande lordag och séndag i féljande fall:

e Enarbetstagare som ar facklig fértroendeman deltar i heltidsutbildning mandag-fredag.

e En arbetstagare som ar skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté deltar i kurs eller
konferens, som krévs for att kunna fullgéra uppdraget, och kursen/konferensen omfattar heltid
mandag-fredag.

Mom 7 Andringar av ordinarie arbetstidsférlaggning

Start och sluttid for arbetstiden ska anges senast 14 dagar innan tjanstgoring. Besked om andringar skall
lamnas minst tva veckor i férvag och darvid har arbetsgivaren att i dialog soka komma 6verens med berérd
arbetstagare om varje andring. Besked far dock lamnas kortare tid i forvag, om verksamhetens art eller
handelser som inte har kunnat férutses, ger anledning till det.

Om andringar meddelas senare an 14 dagar fore den avsedda dndringen, géller nedanstaende ordning for de
som ar pa fast lista eller i dvrigt inte tillhor en arbetsgrupp som erhaller sarskild ersattning i tid eller pengar
for schemalaggning med kort varsel (tex "skubb" eller "pool").

Lokala parter kan komma 6verens om annan tillampning.

Schemaandringskorridoren

Antal dagar fore 14-9 8-4 3-sista turen
avsedd arbetsdag

Hantering av Mojlighet till 4 tim- Moijlighet till 2 tim- Mojlighet till 1 tim-
schemaéndring (pa mars forskjutning. mars forskjutning mars forskjutning
arbetsgivarens

begéaran)
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Overskridande av grinserna som anges i ovanstdende schemaandringskorridor &r tilldtet. Sadant
overskridande far inte forldggas sa att arbetstid infaller efter kl. 19.00 eller fore kl. 05.00 mot ledig dag med
undantag for dndringar som tidigareldgger sluttiden. Detta paverkar inte ratten att beordra overtid.

Overskridandet i antal minuter ska féras till en sarskild arbetstidsbank, dock maximalt 80 timmar. Ledig tid
far tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det forutsatts att arbetstagaren
beviljas ledighet om ledigheten inte medfor pataglig storning av arbetsgivarens verksamhet. Ledigheten kan
dven pa arbetstagarens begaran vaxlas till kontant ersattning.

Mom 8 Arbetstidens forlaggning

Om inget annat 6verenskommits galler nedanstaende punkter vid upprattande av arbetsschema eller
annan forlaggning av ordinarie arbetstid. Regler om arbetsschema och lokal forhandling aterfinns i
bilaga 1. Arbetstagare som har frihet att forlagga sin egen arbetstid ar undantagna fran samtliga
forlaggningsregler.

Mom 8:1 Arbetsperiod/omloppstid

Den ordinarie arbetstiden ska i normalfallet motsvara en arbetsdag om hogst 8 timmar under en
arbetsperiod. For arbetstagare med oregelbunden arbetstidsforlaggning eller skiftarbete far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 9 timmar under en arbetsperiod. Ett fristaende arbetspass far inte
vara kortare an tre timmar. Arbetsperioden/omloppstiden far omfatta hogst 10 timmar.

Mom 8:1:1 Gemensamma bestammelser for akande personal

Arbetsperiod &r tiden fran den ordinarie arbetstidens bérjan efter en viloperiod till den ordinarie
arbetstidens slut fore nasta viloperiod.

En arbetsperiod far inte vara langre an 12 timmar i akande verksamhet. Arbetsperioden far inte delas i
mer &n tva arbetspass. Den ordinarie arbetstiden under arbetsperioden far inte vara langre an tio
timmar. Ett arbetspass far inte vara kortare an tva timmar, varvid viss utfylinadstid (ordinarie
arbetstid) kan tillkomma.

Passresa som avslutar arbetsperioden far dock forlanga ovanstaende tider med 90 minuter om tillgang
till toalett finns under passresan. Forflyttningstid i borjan och slutet av en arbetsperiod far ocksa
forlanga ovanstaende tider med maximalt 25 minuter.

Avbytes- och forflyttningstid for akande personal

Nodvandig avbytes- och forflyttningstid i tjansten ska planeras sa att lokférare och tagvardar har
mojlighet att utféra sina sysslor i normal arbetstakt bade pa sin hemstation och pa andra platser som
foljer av tjanstgoringen.

Avbytestiden ska, om inget annat kraver det, vara tva minuter. Utéver denna direkta avbytestid
tillkommer tid for andra aktiviteter sdsom 6verlamnandetid, 6vertagandetid och plattformstid.

For forflyttning inom och utom akstationen faststdlls forekommande forflyttningstider med en
promenadtakt i enlighet med digitala verktyg, normalt 75 m/minut.

Exempel pa forflyttningar inom akstationen ar fran den plats order hamtas till tagens
uppstéllningsplatser/avbytesplatser.

e Exempel pa forflyttning utanfor akstationen ar forflyttningar till/fran annan
tagstation for passresa eller till/fran plats for rast eller 6verliggning.
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Den faststallda tidsatgangen ska revideras arligen eller da forandringar i tagtrafiken kraver det.

Forflyttningstid ar ordinarie arbetstid som kan forlanga arbetspass och arbetsperiod bade i borjan och
slutet av turen. Forflyttningstid pa en tur far inte inkrédkta pa de minst atta timmarnas vila pa
bortastation. Tid for forflyttning ska exkluderas da veckoarbetstiden faststélls. P4 hemmastation &r
nattvilan minst 11 timmar och boérjar da medarbetaren slutar sin tjanstgoring for dagen.

Mom 8:1:2 Specifika bestaimmelser for lokforare

Begransning av arbetsperiod

For lokforare vilken inte i huvudsak fullgor vaxlingstjanst galler: Om mer an tre timmar
av den ordinarie arbetstiden — exklusive sadan passresa och gangtid som far forlanga
arbetsperiod - ar forlagd mellan klockan 22.00 och 06.00 och det under arbetsperioden
inte forekommer nagot tjanstgoringsfritt uppehall Gverstigande tva timmar far den
ordinarie arbetstiden inte vara langre dn atta timmar.

Mom 8:1:3 Specifika bestimmelser fér ombordpersonal
For biljettredovisning har arbetstagaren i férekommande fall ordinarie arbetstid om 30
minuter/vecka. For vikarier som inte har fast schema berdknas i stillet 6 minuter/

arbetsdag. Chef kan med hansyn till omfattningen av biljettredovisningen faststalla
kortare eller langre tider for arbetsuppgiften.

Mom 8:2 Viloperiod/nattvila

Alla arbetstagare ska ha ledigt for viloperiod/nattvila. Viloperioden skall som regel vara minst 11
timmar.

Mom 8:2:1 Gemensamma bestammelser for akande personal

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren ratt till en viloperiod om minst 11 timmar.
Om det behovs kan viloperioden pa bortastation forkortas till 8 timmar.

| de fall viloperioden blir kortare dn 11 timmar ska arbetstagaren kompenseras med
vilotid motsvarande skillnaden mellan 11 timmar och den verkliga viloperioden. Den
kompenserande vilan ska ges i anslutning till ndrmast paféljande viloperiod pa
hemstation.

Forutom vad avser bestimmelsen om kompensation for vila kortare an 11 timmar kan

parterna i avtal komma Overens om avvikelser fran bestimmelserna om viloperiod for
personal i tagtjanst.
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Anm. Parterna dr 6verens om att genom bestimmelserna i denna punkt géra avvikelse
frdn 13 § arbetstidslagen. Parterna dr vidare 6verens om att bestimmelserna ligger
inom de ramar som bestimts i direktiv EG 2003/88/EG. Planeringsdirektiv: Overligg-
ningsturer fér dkande personal ska i férsta hand férldggas mot FP-dag eller 0-dag.

Mom 8:3 Rast

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar skyldiga
att stanna kvar pa arbetsstallet. Arbetsgivaren skall pa forhand ange rasternas langd och foérldggning sa
noga som omstandigheterna medger. Rasterna skall forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfor arbete
mer an fem timmar i foljd. Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstallande med
hénsyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nodvéandigt med héansyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sadana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Mom 8:4 Arbetsfria uppehall

Under en arbetsperiod kan som mest forekomma 1 timme obetald tid. Det skall finnas tillgang till
godkand rastlokal. Viloperiod p& bortastation mellan kl. 22.00-07.00 &r obetald. Overnattningsrum skall
vara av hotellstandard.

Mom 8:5 Paus

Arbetsgivarna skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utéver rasterna.
Om arbetsférhallandena kraver det far i stallet sarskilda arbetspauser laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa
fall pa forhand ange arbetspausernas langd och foérlaggning sa noga som omstandigheterna medger.
Pauser rdknas in i arbetstiden.

Mom 8:6 Nattarbete

For arbetstagare i stationdr tjanst far ordinarie arbetstid som med minst tre timmar infaller under
natten laggas ut i genomsnitt hogst var tredje natt under begransningsperioden.

Mom 8:6:1 Gemensamma bestammelser for akande personal

Vid tjanstgoring i trafik upphandlad av lanshuvudman far ordinarie arbetstid som
pabérjas under tiden 00.00 till 04.30 inte férekomma tva natter i foljd. Arbetsperiod som
borjar mellan kl 00.00 till 04.30 far omfatta hégst 6 timmars ordinarie arbete.

Arbetsperiod som borjar mellan kl. 04.31 och 05:30 skall efterstravas 9 timmars
arbetsperiod men kan utstrackas till 10 timmar.

For arbetstagare i akande tjanst far ordinarie arbetstid forlagd pa natten i genomsnitt
per vecka under begransningsperioden uppga till hdgst tolv timmar under nattetid.
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Mom 8:6:2 Sarskilda bestammelser for lokforare

For lokforare pa fast schema vilken inte i huvudsak fullgér vaxlingstjanst far ordinarie
arbetstid — exkl passresa och gangtid — som &r forlagd under tiden kl 22.00-06.00 i
genomsnitt per vecka under begransningsperioden uppga till hogst

e 13 timmar 20 minuter da veckoarbetstiden ar 40 timmar
e 12 timmar 40 minuter da veckoarbetstiden ar 38 timmar
e 12 timmar da veckoarbetstiden ar 36 timmar

For lokforare tillhérande vikariepersonalen berdknas motsvarande begrdansning av
nattjanstgoring till att per manad utgora hogst 1/3 av den for respektive manad
gdllande bruttoarbetstiden.

For lokforare som inte fullgér enbart vaxlingstjanst galler att ordinarie arbetstid — exkl
passresa och gangtid — Overstigande tre timmar under tiden kl 00.00-06.00 inte far
forekomma tva natter i foljd.
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§ 7 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har utfért utéver den ordinarie
dagliga arbetstid som galler for arbetstagaren.

Avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestammelser i denna paragraf.
Mom 2 Skyldighet att utfora dvertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra allman overtid med hogst 200
timmar per kalenderar (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en
kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att arbetstagaren ska kunna slutféra ett
uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allman overtid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utfora
Overtidsarbete. Delpensionarers skyldighet dr begrdnsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter avtal med berdrd arbetstagarorganisation eller enligt vad som
narmare anges i § 8 mom 2 sista stycket.

Mom 3 Nodfallsévertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsdvertid enligt arbetstidslagen.

Nodfallsovertid far inte tas ut under ldangre tid dn tva dygn fran arbetets borjan om inte
Overenskommelse traffats med lokal arbetstagarorganisation eller tillstand l|dmnats fran
Arbetsmiljoverket.

Berord lokal arbetstagarorganisation ska underrdttas om uttagen nodfallsovertid snarast moijligt efter
slutfort arbete.

Nedan foljer exempel pa situationer, da arbete utover ordinarie arbetstid ar att betrakta som

nodfallsévertid.

e Insatser — inklusive kamratstdd — vid olyckor, svara naturhinder och andra misséden, da risk for
skada pa liv, hilsa eller egendom foreligger.

e Driftavbrott i jarnvagstrafiken till dess att trafiken kan framféras pa ett sdkerhetsmassigt
godtagbart satt.

e Driftavbrott i datasystem for trafik, sdkerhet, forséljning, underhall eller information.

e |nsatser — inklusive kamratstod — for att 16sa den akuta situationen i samband med ran, vald eller
hot.

Mom 4 Arbete som medfor ratt till 6vertidskompensation

Ratt till overtidskompensation féreligger om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- Overtidsarbetet har godkants i efterhand.
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Arbetsgivare och tjansteman kan komma d6verens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges
genom att tjanstemannen i stdllet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utbver lagstadgad
semester. Sadan 6verenskommelse skall vara skriftlig och géller med bérjan fran ett intjanande-
/semesterar. Om den sags upp, galler den till slutet av ett intjanande-/semesterar.

Mom 5 Overtidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte ar forlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges 6vertidskompensation som om 6vertidsarbetet hade utforts under minst
tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer 6vertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

Arbetstagaren har ratt till ersattning for reskostnader

e om arbetstagaren installer sig till 6vertidsarbete eller

e om Overtidsarbete i 6vrigt avslutas inom tiden kl. 22.00 — 06.00 om inte annat reglerats i sarskilt
avtal.

Detta galler dven for arbetstagare som inte har ratt till sarskild kompensation for évertidsarbete.

Om arbetstagaren anvander egen bil betalas skattepliktig ersattning utifran gallande belopp faststalld
av Skatteverket.

Mom 6 Olika typer av dvertidskompensation

Kompensation for Gvertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget dnskemal ges antingen i pengar
(6vertidsersattning) eller i tid, som fors till timkontot.

Mom 7 Berakning av 6vertidsersattning

Overtidsersattning per timme betalas enligt foljande.

a) For 6vertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar — fredagar: Fasta kontanta manadslénen

(uppréknad till heltidslon)

94
b) For overtidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta manadslonen (uppraknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som &r arbetsfria for den enskilde arbetstagaren samt midsommar-, jul och
nyarsafton jamstalls med 6vertidsarbete pa "annan tid".

Kompensation ges inte for kortare tid an 15 minuter i foljd. Denna begransning galler inte for den
akande personalen.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.
Mom 8 Berdkning av tid till arbetstidsbanken

Tid, som ska foras till timkontot, berdaknas per overtidstimme enligt féljande. Kompensationsledighet
per 6vertidstimme ges enligt féljande.

1. For 6vertidsarbete klockan 06.00 - 20.00 helgfria mandagar - fredagar =1 1/2 timme.
2. FOr 6vertidsarbete pa annan tid enligt mom 7 = 2 timmar.
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§ 8 Mertid

Mom 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utover den ordinarie dagliga
arbetstid som géller for arbetstagarens deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid och ersatts enligt bestdmmelserna i § 7 om arbetstagaren

- arbetar utover ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under ett kalenderdygn

- arbetar pa dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer an det tillatna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for motsvarande heltidsarbetande

- arbetar lordag, sondag eller latthelgdag utéver det egna arbetstidsmattet for denna dag.

Avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdammelserna i denna paragraf.
Mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete
Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra mertidsarbete.

Allman mertid och allman 6vertid far tas ut med sammanlagt 250 timmar per kalenderar.

Den allmdnna overtiden far inte Overstiga 200 timmar per kalenderar (48 timmar under en
fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalendermanad).

Den allmédnna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.
For arbete pa allman mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte skyldighet att utfora
mertidsarbete. Delpensionérers skyldighet ar begransad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Timtalen far overskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete som inte kan
avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Ytterligare Overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berdrd arbetstagar-
organisation. For chefer och kvalificerade handlaggare kan overenskommelse traffas direkt med
arbetstagaren. For Ovriga arbetstagare kan dverenskommelse traffas direkt med arbetstagaren, dock
hogst 50 timmar per kalenderar.

Mom 3 Nodfallsmertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgéra nodfallsmertid enligt arbetstidslagen.

Bestammelsernai § 7 mom 3 om nodfallsévertid ska ha motsvarande tillampning for nédfallsmertid.
Mom 4 Arbete som medfor ratt till mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation foreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- mertidsarbetet har godkants i efterhand
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Mom 5 Mertidsarbete som inte utfors i direkt anslutning till den deltidsanstalldes ordinarie
arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utfora mertidsarbete pa tid som inte ar férlagd i direkt anslutning till
den ordinarie arbetstiden ges mertidskompensation som om mertidsarbetet hade utforts under minst
tre timmar. Detta galler dock inte om endast rast om hogst 30 minuter skiljer mertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

Mom 6 Olika typer av mertidskompensation

Kompensation fér mertidsarbete kan enligt arbetstagarens eget onskemal ges antingen i pengar
(mertidsersattning) eller i tid, som fors till timkontot.

Mom 7 Berdkning av mertidsersattning

Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme. Fasta kontanta manadslénen (heltid)
3,5 * veckoarbetstiden

Ersattning utbetalas inte for kortare tid an 15 minuter i f6ljd. Denna begrdansning géller inte for den
akande personalen.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.
Mom 8 Berdkning av kompensationsledighet vid mertidsarbete

Tid for mertidsarbete, som ska foras till timkontot, berdknas timme for timme.
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§ 9 Restidsersattning mm

Mom 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan om inte

- arbetsgivaren och arbetstagaren har enats om att arbetstagaren ska vara undantagen fran
bestammelsen om restidsersattning (galler endast arbetstagare som inte har ratt till sarskild
kompensation for 6vertidsarbete)

- arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit dverens om att kompensation for restid ska
utges i annan form. Forekomsten av restid kan t ex beaktas vid faststallande av I6nen

- arbetstagaren har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t
ex resande forsaljare, servicetekniker eller liknande. En sadan arbetstagare har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit 6verens om detta.

Avtal far tréffas om avvikelse fran bestammelserna i detta moment.
Mom 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa utanfor den
egna stationeringsorten och inom Sverige som gar at for sjdlva resan till bestimmelseorten och i
forekommande fall ofrivillig vantetid till forrattningens borjan respektive fran forrattningens slut.

Restid under arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid
medtas darfor endast tjansteresor utanfor arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Restid under tiden kl. 07.00 - 18.00 under resdag som ar arbetsdag berattigar inte till restidsersattning
under timmen narmast fore arbetstidens bérjan och timmen narmast efter arbetstidens slut.

Restid under utryckning som berattigar till utryckningstillagg ger inte ratt till restidsersattning. Restiden
tillgodordknas i stallet som arbetstid.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en del av resan, ger
tiden mellan kI 00.00 - 06.00 som arbetstagaren kunnat disponera sovplatsen inte ratt till
restidsersattning.

Som restid réknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabodrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som géller for
traktamentsberakning. Vid tjansteresor till utlandet betalas restidsersattning endast for resan till den
forsta forrattningsorten och aterresan fran den sista férrattningsorten.

Restidsersattningens storlek framkommer av I6nebilagan.
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§ 10 Ersattning for obekvam arbetstid och beredskap

Mom 1 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har OB-tillagg, om sa inte reglerats i sarskilt avtal. OB-
tilldgg utbetalas endast for arbete som utfors pa ordinarie arbetstid. Tid for fulltidsvarderat
tjanstgoringsfritt uppehall samt all jour likstalls i detta avseende med arbete.

OB-tillagg utgar for timme enligt vad som anges i I6nebilagan.

Enkel obekvam tid ar:

e tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om kvalificerad obekvam tid
eller storhelgstillagg enligt nedan.

Kvalificerad obekvam tid ar:

e Tid fran klockan 19.00 pa fredagen till klockan 07.00 pa mandagen,

e Tid fran klockan 19.00 dagen fére trettondagen, forsta maj eller Kristi himmelsfards dag till
klockan 07.00 pa narmast foljande vardag.

e Alltid pa vardag som bade foregas och efterfdljs av son- eller helgdag

e Tidi 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.
Obekvam arbetstid pa storhelg r:

e tid fran klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter annandag pask
eller pa nationaldagen klockan 00.00 till 24.00

e tid fran klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller nyarsafton till
klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen

Mom 3 Beredskap

Beredskap ar tid da arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att vara antraffbar for att efter
varsel infinna sig pa arbetsplatsen. Tid for beredskap ersatts antingen med beredskapstillagg per
timme eller med beredskapsersattning for beredskap som omfattar en vecka. Beredskapsersattning
resp. beredskapstillagg utgar enligt vad som ndrmare anges i I6nebilagan.

Mom 4 Reservtjanstgoéring

Reserv dr bendmningen pa tjanstgoringen, hel eller del av arbetsperiod, vars innehall helt bestar av
disponibel tid.

Reservtjanst skall ha start- och sluttid och all tid ar fullbetald ordinarie arbetstid. Sluttiden far maximalt
forlangas med fyra timmar (inklusive 6vertidsarbete).
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§ 11 Semester

Mom 1 Allmdnna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de andringar och tillagg som gjorts nedan.
Intjanandear och semesterar sammanfaller och utgors av kalenderar.

Avtal eller enskild 6verenskommelse far traffas om annan langd pa huvudsemestern &n vad som sags i
12 § semesterlagen. Avtal far dock inte traffas om kortare langd pa huvudsemestern an tre veckor.
Avtal far traffas i fragor som ror semesterns planering.

Mom 2 Semesterns langd

Arssemestern &r 25 dagar om inte annat féljer av nedanstaende s.k. semestertrappa.

Efter tolv manader anstéllningstid — en extra semesterdag

Efter 36 manader anstallningstid — tva extra semesterdagar

Efter 48 manaders anstallningstid — tre extra semesterdagar

Uppflyttning i semestertrappa sker endast i samband med att nytt semesterar pabérjas.

Arbetsgivare och tjansteman som har kommit éverens om att kompensation for 6vertidsarbete ska ges

genom att tjdnstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem semesterdagar utbver lagstadgad
semester (se § 7 mom 4) omfattar inte av den s.k. semestertrappan.

Mom 3 Semesterlon

Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertillagg utgors av 0,8 procent av aktuell manadslon per betald semesterdag.

Alla rorliga tillagg inkluderar semestertillagg.

Semesterlonegarantin for en heltidsarbetande arbetstagare ar for var och en av de 25 uttagna betalda
arssemesterdagarna skillnaden mellan semesterlonegarantibelopp (se I6nebilaga) och det lagre belopp som
utgdér summan av 4,6 procent av manadslonen plus semestertillagg. For deltidsanstalld arbetstagare ska
beloppet utbetalas proportionellt i forhallande till sysselsattningsgraden.

Mom 4 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget betalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband med eller narmast
efter semestern.

Mom 5 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella manadslén med 4,6 procent
av manadslénen.

Mom 6 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt stdrre semesterlon dn vad som motsvaras av intjanad
semesterlon far arbetsgivaren gora avrakning mot den ordinarie I6nen.

Mom 7 Semesterersattning
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Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats ut i samband med semesterle-
dighet. Den berdknas som 4,6 procent av den aktuella manadslonen per semesterdag plus
semestertillagg.

Mom 8 Sparande av semester

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer an 20 betalda semesterdagar, far hen spara en
eller flera av de 6verskjutande dagarna. Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade
dagar an 25.

Mom 9 Semester vid koncentrerat deltidsarbete
Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per helgfri

vecka, ska antalet

bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska ldggas ut under semesteraret) omraknas till
nettosemesterdagar (= som ska forlaggas enligt mom 12). Berdkningen gors enligt foljande:

Antal arbetsdagar/vecka x antalet bruttosemesterdagar = antalet nettosemesterdagar
5

(Antal arbetsdagar/vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri vecka i genomsnitt under
begrdansningsperioden enligt arbetstagarens arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till ndrmaste heltal. Denna avrundning gors
vid ett tillfdlle per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka fordndras, ska antalet
outtagna nettosemesterdagar raknas om att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag vid obetald semester ska ske
med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
Mom 11 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid anstallningens upphérande.

Mom 12 Semesterns forlaggning

Arbetstagaren har ratt till ledighet pa l6rdag och sondag fore och efter semester som omfattar minst
en vecka.

Det géller delvis olika regler for semesterns forlaggning, beroende pa semesterledighetens langd. |
samtliga fall géller dock, att FPe alltid ska forldggas till Iatthelgdag som finns inom semesterledighet.

For arbetstagare med koncentrerat deltidsarbete, for vilken bestimmelserna i mom 9 tillampas, galler
utdver vad som nedan sags att s k nettosemesterdagar inte ska forldaggas till dagar, som ar arbetsfria
med anledning av det koncentrerade deltidsarbetet.

Semesterledighet mindre dn en vecka
Understiger semesterledigheten fem dagar, raknas som semesterdagar alla dagar utom FP och FPe.

Semesterledighet om minst en vecka
Om semesterledigheten endast omfattar tva pa varandra féljande veckor och varken boérjar eller
slutar i omedelbar anslutning till veckoslut, raknas som semesterdagar alla dagar utom FP och FPe.

Semesterledighet hela kalenderveckor omfattar tiden fran mandagen i forsta veckan till och med
fredagen i sista veckan.

Vid semesterledighet om minst en hel kalendervecka liggs semester ut, sa att samtliga dagar
mandag — fredag utom FPe blir semesterkonsumerande. Lordag och séndag ridknas som FP-dag, om
de ligger inom semesterledigheten.
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Huvudsemester
Arbetstagare har ratt till en ledighetsperiod om minst fyra veckor under juni-augusti.

Semesterplan ska vara faststalld senast den 1 mars. Planen ska avse tiden mars till och med februari.

Huvudsemestern bor forlaggas, sa att den borjar och slutar i anslutning till arbetsfria veckoslut.
Denna ledighet regleras genom uttag av semesterdagar eller annan form av ledighet om de infaller
under tid da arbetstagaren schemalagts for arbete.

Vid huvudsemester om minst tre veckor i foljd och dar en av veckorna innehaller hogst fyra dagar i maj
alternativt september och de 6vriga veckorna ligger inom semesterperioden juni — augusti ska
arbetstagare som frivilligt sokt sddan ledighet kompenseras ekonomiskt fér de dagar som infaller i maj
respektive september. Ersattning utgar med 1400 kronor per dag som infaller utanfér den lagstadgade
semesterperioden.

| det fall huvudsemestern for en arbetstagare blir forlagd utanfor perioden juni — augusti och denna
forlaggning har skett pa arbetsgivarens initiativ for att verksamheten sa kraver, har arbetstagaren ratt
till foljande ersattning:

e Om huvudsemestern i sin helhet blir forlagd utanfor perioden, betalas en extra manadslon.

e Om huvudsemestern med minst tre hela kalenderveckor blir férlagd utanfor perioden, betalas tre
fjardedels manadslon.

e Om huvudsemestern med minst tva hela kalenderveckor blir forlagd utanfor perioden, betalas en
halv manadslon.

e Om huvudsemestern med minst en hel kalendervecka blir forlagd utanfér perioden, betalas en
fjardedels manadslon.

Som forutsattning for denna ersattning géller vidare, att arbetstagaren inte begar och erhaller annan
lagstadgad ledighet under perioden juni — augusti. Hirmed avses inte ledighet fér sjukdom eller
ledighet med tillfallig foraldrapenning, som foralder tar ut for vard av sjukt barn.

| det fall arbetstagaren blir sjuk eller ledig med tillfallig foraldrapenning for vard av sjukt barn fore den
2:a juni och darefter inte arbetar alls under sommaren samt att ersattning for utflyttad semester ej
redan har betalats ut som ett forskott forfaller ratten till ersattning for utflyttad semester.

| lokalt semesteravtal far bestimmas om, i vilken omfattning som ledighet kan beviljas under
sommaren utan att ratt till betalning for utflyttad semester forfaller.

Ersattning utbetalas i samband med huvudsemestern och om utbetalning sker fére september manad
ges ersattningen i form av ett forskott som regleras pa manadslonen i september.
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§ 12 Sjuklon mm

Mom 1 Ratten till sjuklon

Arbetstagare har ratt till sjuklon enligt de regler som anges i denna paragraf. Med basbelopp avses i
denna paragraf prisbasbeloppet enligt 2 kap. 7 § socialférsdkringsbalken (2010:110)

Mom 2 Sjukanmadlan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren snarast maojligt underratta
arbetsgivaren om detta.

Samma géller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av
smitta.

Mom 3 Lakarintyg

Om sjukperioden ar langre an sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjukdomen med lakarintyg, som visar
att arbetstagaren ar oférmaogen att arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.

Om sarskilda skal foreligger far arbetsgivaren begéra att arbetstagaren ska styrka nedsattningen av
arbetsférmagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

Berord facklig organisation skall skriftligt informeras om atgard enligt tredje stycket.
Mom 4 Sjukldnens storlek

Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag.

- for sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

- for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden

20 % x médnadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka
Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder.
Anmdrkningar
1.For arbetstagare, som enligt forsékringskassans beslut dr berdttigad till sjuklén, utan beaktande av

karens, gbrs sjukavdrag enligt vad som gdller fér sjukfrdnvaro d&verstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod avslutats ska
betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan
behéva goéras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden

3. Om arbetstagaren under de senaste tolv mdnaderna haft sammanlagt tio

karensavdrag berdknas sjukavdrag for de forsta 20 procent av sjukfranvaron enligt vad som gdller fran
och med sjukfrdnvaro éverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14.

4. Alla karensavdrag som gérs enligt mom. 4.1 med sammanlagt hégst 20

procent av genomsnittlig veckoarbetstid inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle ven om
avdragen sker pd olika dagar. Av Anmdrkning 2 hér ovan framgdr att sjukperiod som bérjar inom 5
kalenderdagar fran att en tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som en fortsdttning pa tidigare
sjukperiod.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

Anmdérkning Mom 4.2 t o m mom 6 samt mom 9 gdiller endast arbetstagare som omfattas av ITP-
avtalet.

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For arbetstagare med manadslon om hogst: 8 x prisbasbeloppet
12
manadslonen x 12
90% x
365
For arbetstagare med manadslon over: 8 x prisbasbeloppet
12
8 x prisbasbeloppet manadslonen x 12 — 8 x prisbasbeloppet
90% x ——F — PP 4 10% x — P PP

Anmdrkning

Lénegrdns 8 prisbasbelopp (pbb) gdller fran och med den 1 juli 2018. Vid berdkning av I6negrdns fére
den 1 juli 2018 anviinds 7,5 prisbasbelopp (pbb).

Lokalt avtal kan traffas om andra berakningsgrunder.

Mom 5 Sjuklonetidens ldngd (avser arbetstagare som omfattas av ITP-avtalet)

Rétt till sjuklon géller [angst t o m den dag nar arbetsoférmagan har forelegat 90 kalenderdagar i foljd.

Om arbetsoférmagan inte férelegat 90 kalenderdagar i féljd men arbetstagaren under den senaste
tolvmanadersperioden varit sjuk vid flera tillfdllen upphor ratt till sjuklén nar arbetstagaren varit
arbetsoférmégen i sammanlagt 105 kalenderdagar under perioden.
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Nar arbetstagare har ratt till sjukpension enligt pensionsavtalet upphor ratten till sjuklon.

Bestdammelserna i detta moment inskranker inte ratten till sjuklon enligt lag under sjukléneperiod
(mom 4.1 ovan).

Mom 6 Ersdttning ndr smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for éverférande av smitta och ratt
foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt féljande.

Franvaro tom 14:e kalenderdagen:
For varje timme av franvaro gors avdrag med

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Fr o m den 15:e kalenderdagen goérs avdrag enligt mom 4.2.

Mom 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren inte har ratt till sjuklon
Mom 7:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjuktillfille

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom gors avdrag med:

manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Mom 7:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag av franvaro gors avdrag med:

manadslénen x 12
365

Vid franvaro hel manad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela manadslénen

Mom 7:3 Sjukavdrag vid forebyggande behandling

En arbetstagare som far sjukpenning for forebyggande behandling enligt 27 kap. 6 §
socialforsakringsbalken skall ha sjukavdrag per arbetsdag de 14 forsta dagarna och per kalenderdag
resterande dagar. Sjukavdrag gors enligt foljande

e Dag1-14i perioden

Arbetstagare med manadslon om hégst 8 x basbeloppet
12

manadslonenx 12

arsarbetstiden
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Arbetstagare med manadslon 6ver 8 x basbeloppet
12

8 x basbeloppet manadslénen x 12 — 8 x basbeloppet
- - + 20% x - -
arsarbetstiden arsarbetstiden

e Fromdag15tomdag90iperioden gbrs avdrag enligt mom 4.2.

e Fordag darutbver gors avdrag for arbetstagare med manadslon om hogst 8 x basbeloppet
12

och for arbetstagare med héogre manadslon med

8 x basbeloppet T 20% manadslénen x 12 — 8 x basbeloppet
365 0¥ 365

Om arbetstagaren erhaller sjukersattning under franvaron tillampas reglerna i mom 4.2.

Mom 7.4 Rehabiliteringsavdrag
N&r en arbetstagare har rehabiliteringspenning skall rehabiliteringsavdrag géras pa I6nen.
Avdrag gors for varje kalenderdag enligt féljande.

e FOrarbetstagare med manadslon om hogst 8 x basbeloppet

12
Dag 1-14 manadslénen x 12
365
Dag 15-90 90% x manadslénen x 12
365
e FOrarbetstagare med hogre manadslon
Dag 1-14
8 x basbeloppet manadslénen x 12 — 8 x basbeloppet
+ 20% x
365 365
Dag 15-90
8 x basbeloppet manadslonen x 12 — 8 x basbeloppet
+ 10% x
365 365

Fr o m dag 91 gors avdrag enligt den formel som gallt for arbetstagaren dag 1-14.

Mom 8 Begreppet manadslon

Med manadslon avses vid berdkning enligt denna paragraf arbetstagarens manadslon plus
genomsnittet per manad av under foregaende kalenderar utbetalda rorliga I6netillagg med undantag

av oOvertidsersattning. | underlaget for genomsnittsberdkning ska sjuklén som hanfor sig till rorliga
I6nedelar raknas med.
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Mom 9 Vissa samordnings- och inskrdankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje man, far
arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid
sjukdom i forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersattning
fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.

Om arbetstagaren pa grund av arbetsskada uppbar livrdnta i stallet for sjukpenning och detta sker
under tid da tjanstemannen har ratt till sjuklon, ska sjuklonen inte berdknas enligt mom 4, utan i stallet
utgora skillnaden mellan 90 % av manadslénen och livrantan.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakringsférmaner enligt lagen om allmén
forsakring reduceras sjuklénen i motsvarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for nagon annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som hen har domts fér genom dom som har vunnit
laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsloshet lamnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaende nagot
forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Mom 10 Erséattning for ldkarvard och lakemedel
Ersattning ges for sadan sjukvard, sjukvardande behandling och ldkemedel som omfattas av
hogkostnadsskyddet under forutsattning att kvitto och hégkostnadsskydd uppvisas.

Réatten till ersattning ar forfallen om inte arbetstagaren yrkat ersattning fran arbetsgivaren senast 6
manader efter den dag da arbetstagaren hade utgiften.

Kostnader ersatts med belopp som medarbetaren har haft enligt hogkostnadskortet och kvittot.

Nar en arbetstagare beviljats hel ledighet enligt §14 mom 2 galler att arbetstagaren ar undantagen
fran reglerna om sjukvard och sjukvardande behandling under ledigheten om denna &r langre dn en
kalendermanad. Undantaget galler fran och med den dag ledigheten paborjats.
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§ 13 Fordldraledighet

Mom 1 Léneavdrag vid fordldraledighet

Ifraga om I6neavdrag vid foraldraledighet géller bestimmelserna i § 14 mom 3 om avdrag vid ledighet.

Vid partiell foraldraledighet anpassas avdraget till ledighetens omfattning innebarande att
manadslénen raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen. Motsvarande géller i det fall da
ledigheten forlagts till vissa dagar i veckan.

Mom 2 Foraldrapenningtillagg

Under tid som arbetstagaren ar foraldraledig (vid barns fodelse eller vard av adoptivbarn) utbetalas
ersattning enligt foljande under férutsattning att arbetstagaren haft oavbruten anstallning hos
arbetsgivaren under minst ett ar fére den férsta dagen av foréldraledighet.

Foraldrapenningtilligg utbetalas for sadan dag under fordldraledigheten, da arbetstagaren tar ut
foradldrapenning Over garantinivan. Nar arbetstagaren tar ut halv eller fjardedels foraldrapenning
utbetalas halvt respektive fjardedels foraldrapenningtillagg.

Foradldrapenningtilldagg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord. Ersadttning ges i efterhand nar
arbetstagaren visat uppgift fran forsakringskassan pa utbetald foraldrapenning.

Foraldrapenningtillagg utbetalas med 10 procent av daglonen. Daglonen berdknas som 3,3 procent av
manadslénen 6kad med den genomsnittliga inkomsten per manad under narmast féregaende ar av
rorliga l6nedelar, med undantag av 6vertidsersattning. | underlaget for rorliga I6nedelar medrédknas
aven sjuklon som hanfor sig till rorliga I16nedelar.

Pa lonedelar som Overstiger basbeloppstaket utbetalas féraldrapenningtillagg istallet med 90 % av
daglonen for hogst 180 dagar per barnsbord.

Vid franvaro utan I6n under de tre narmaste manaderna fore ledighetens borjan skall féraldra-
penningtilligget reduceras i motsvarande grad. Dock skall foljande franvaro inte reducera
foraldrapenningtillagget:

e ledighet for sjukdom

o ledighet med tillfallig fordldrapenning
e ledighet med graviditetspenning

o ledighet med féraldrapenningtillagg

o ledigfor offentligt uppdrag

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allman forsakring skall ersattning enligt denna
paragraf reduceras i motsvarande man.

Mom 3 Graviditetspenningtillagg

Graviditetspenningtillagg utges med 10 procent av den fasta daglonen.

Daglénen berdknas som 3,3 procent av manadslonen 6kad men den genomsnittliga inkomsten per
manad under nadrmast foregaende ar av rérliga lonedelar, med undantag av Gvertidsersattning. |
underlaget for rorliga I6nedelar medradknas aven sjuklon som hanfor sig till rorliga I16nedelar.

Utbetalning av graviditetspenningtillagg forutsatter en anstéallning vid MTR Malartag AB under de tolv
manaderna som foregar ledigheten.
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§ 14 Ledighet

Mom 1 Ledighet med I6n

Arbetstagare, som onskar ledighet med 16n, ska — om sa dr mojligt — ansdka harom i god tid innan
ledighet ska borja. | ansdkan ska arbetstagaren ange skalet och 6nskad tidsperiod for ledigheten.

Ledighet beviljas i foljande fall:

Skal Tid

A. Eget brollop. Brollopsdagen.

B. N6dvandiga bestyr i samband med nara anhorigs Hogst en dag.

franfalle.

C. Nara anhorigs begravning. Jordfastningsdagen eller
gravsattningsdagen jamte
erforderlig restid, totalt
hogst tre dagar.

D. Egen 50-arsdag. Fodelsedagen.

E. Hastigt uppkommande sjukdomsfall hos Hogst en dag per tillfalle.

hemmaboende nara anhorig (styrkes i efterhand vid

anfordran).

Anmdrkning till punkt E:

Hdr avsedd férmdn betalas inte i de fall dé lag om allmdn férsékring ger ersdttning for vard av sjukt
barn.

F. Eget lakar- eller tandldkarbesok i féljande fall:

1. Vid akuta besvar som pafordrar omedelbar Tid som atgar for forsta
behandling och under forutsattning att besoket inklusive restid.
ersattning inte betalas fran allman
forsakringskassa.

2. Vid av féretaget anordnad hilsokontroll och ~ Tid som atgar for bes6ket
av sadan kontroll féranledd remiss till annan  inklusive restid.
lakare eller sjukhus.

3. Vid besék hos sjukvardsinrattning,

foretagshalsovard, lakare eller moédravard. Tid som atgar for besoket
inklusive restid.

Med “nédra anhorig” forstas make/maka, barn, barnbarn, syskon, foraldrar, mor- och farforaldrar och
svarfordldrar. Med make/maka jamstalls person som arbetstagaren sammanlever med under
dktenskapsliknande forhallanden (d v s om man har samma mantalsskrivningsadress eller sammanbor
och har hemmavarande gemensamma barn).

Ledighet med 16n beviljas inte i den man arbetstagaren under aktuell tid ar franvarande av annan
anledning (semester, tjanstledighet, sjukdom, fridagar, bortovarodagar som betalas av
forsakringskassa eller annan forsakringsinrattning).

Ledighet med 16n enligt detta moment ar bibehallen fast kontant manadslon och eventuella fasta
I6netillagg som utbetalas per manad.
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Mom 2 Ledighet utan I6n

Ledighet utan 16n kan beviljas, om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldagenhet for
verksamheten. Partiell ledighet bor beviljas for vard av barn intill utgdngen av det skolar da barnet
fyller tolv ar.

Arbetstagare, som onskar vara ledig, ska ansdka hdarom i sa god tid som majligt innan ledigheten ska
bérja. | ansbkan ska anges 6nskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag meddelas
snarast.

Mom 3 Avdragsberdkning vid ledighet utan I6n

a) Ledigheten ar hogst fem arbetsdagar.
Avdrag gors med 4,6 procent av manadslonen for varje arbetsdag som ledigheten omfattar. Vid
oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) beraknas avdraget enligt c).

b) Ledigheten ar sex arbetsdagar eller mer.
Avdrag gors med 3,3 procent av manadslénen for varje kalenderdag som ledigheten
omfattar.

¢) Avdragvid ledighet del av dag. Avdrag gors for varje timme enligt formeln

manadslonen (uppraknad till heltid)
175

Om en ledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag av manadslénen som svarar mot
ledighetens omfattning.

For arbetsomraden med oregelbunden arbetstidsforlaggning bor lokalt avtal traffas om timberdknat
avdrag vid ledighet.

Mom 4 Franvaro av annan anledning

Nér en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors Ioneavdrag enligt mom 3.
Mom 6 Loneutfylinad vid offentligt uppdrag

Fortroendevalda inom riksdag, kommun och landsting som enligt lag har ratt till ledighet som behdvs

for uppdraget far, om ersattning inte lamnas for forlorad arbetsinkomst eller denna ersattning inte
motsvarar inkomstforlusten, efter prévning en I6neutfylinad som svarar mot inkomstforlusten.
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§ 15 Uppsagning

Mom 2 Uppségning fran arbetstagarens sida

Uppsagning fran arbetstagarens sida kan ske saval skriftligt som muntligt. Om uppsagning sker muntligt
ska den senare bekraftas skriftligen till arbetsgivaren.

Arbetstagarens uppsagningstid ar foljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstidi

manader
Mindre &n 2 ar 1
From 2 artill 6 ar 2
From®6ar 3

Mom 3 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Arbetsgivarens uppsagningstid ar féljande om inte annat féljer av mom 4.

Anstallningstid hos arbetsgivaren Uppsagningstid i manader
mindre an tva ar 1
minst tva men kortare an fyra ar 2
minst fyra men kortare an sex ar 3
minst sex men kortare an atta ar 4
minst atta men kortare &n tio ar 5
minst tio ar 6

Hur anstéllningstidens langd berdknas regleras i § 3 Lagen om anstallningsskydd. Uppsagning fran
arbetsgivarens sida sker alltid skriftligt. Mom 4 Ovriga bestimmelser om uppségning

Mom 4:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid
Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma Gverens om att annan uppsagningstid ska galla. Om sa

sker far emellertid arbetsgivarens uppsagningstid inte understiga

e tvd manader om arbetstagaren vid anstallningstillfallet &r 55 ar eller aldre. Efter tre ars
anstallning géller dock uppsagningstid enligt detta avtal.
e Uppséagningstid enligt detta avtal i 6vriga fall.

Traffas verenskommelse ska lokal personalorganisation underrattas.
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Mom 4:2 Forlangd uppsagningstid
For arbetstagare som omfattas av Omstallningsavtalet géller féljande:

Har arbetstagare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder och
da har tio ars sammanhangande anstallningstid skall uppsagningstiden enligt ovan forlangas med sex
manader.

Mom 4:3 Provanstallning

Under provanstallning &r uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbetstagaren.

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Arbetstagarens anstallning upphor utan uppsadgning nar hen uppnar den pensionsalder som géller for
honom, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer Gverens om nagot annat. Arbetsgivaren
behdver inte lamna underrattelse enligt 33 § lagen om anstallningsskydd.

Mom 4:5 Forkortning av uppsagningstiden for arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av séarskilda omstandigheter vill lamna sin anstallning fore uppsagnings-
tidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Mom 4:6 Anstéllningsintyg

N&r uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren ratt att fa ett
intyg som utvisar

—den tid som arbetstagaren varit anstalld

— arbetstagarens arbetsuppgifter

— om arbetstagaren begér det och anstéllningen varat minst sex manader, omddéme om det satt pa vilket
hen har utfort sitt arbete.

Mom 4:7 Ledigt under uppsagningstid

For arbetstagare som omfattas av omstallningsavtalet galler féljande:

Om arbetstagaren under uppsagningstiden genomgar utbildning genom Trygghetsradets forsorg eller
ar foremal for andra insatser fran radets har vid behov ratt till tjanstledighet utan l6neavdrag. Om
radets insats innebar provande av annat arbete skall I6nen under tjanstledigheten minskas med
arbetsinkomsten.

Under ovanstaende ledigheter skall arbetstagaren halla arbetsgivaren underrdttad om eventuella nya
anstallningsférhallanden och anstallningsvillkor. Underlater arbetstagaren att gora detta upphor ratten
till betalning under ledigheten.

For samtliga uppsagda arbetstagare regleras ratt till ledighet for att soéka nytt arbete i Lagen om
anstallningsskydd.

Mom 5 Vissa bestaimmelser om personalinskrankning

Bestammelserna i detta moment ar kopplat till omstallningsavtalet

De lokala parterna ska vid personalinskrankning vardera foretagets krav och behov i bemannings-
hdanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallandet av turord-
ning ske med avsteg fran lagens bestammelser.
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De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sa att foretagets behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och diarmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar éverenskommelse om
faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och de
avsteg fran lagen som erfordras.

| fraga om turordning skall detta avtal utgora ett avtalsomrade.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestdmmelserna i 25-27 §§ lagen om
anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstdllning. Darvid ska de ovan ndmnda
kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som sags i foregaende stycken liksom
att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, ager parterna i detta avtal om endera begér det, traffa 6verenskommelse i
enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berdrs i detta moment
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsédgning pd grund av arbetsbrist
respektive Gteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av férhandlingsordningen.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtals Allmanna villkor sluts med stod av Almega Tagforetagens Branschavtal Spartrafik och far
darmed samma uppsagningstid och giltighetstid som branschavtalet.
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